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定 义 说 明
P A R T . 0 1



工资--定义

       是指企业按照劳动合同的约定和国家、省相关规定支付给劳动者的劳动报酬，包括计时或者计件工资以及
奖金、津贴、补贴、加班加点工资和特殊情况下支付的工资。
       本办法所称特殊情况下支付的工资，是指劳动者因患病、工伤、享受有关假期、外派学习和依法参加社会
活动等情况，企业按照劳动合同的约定和国家、省相关规定支付给劳动者的工资。



学 习 要 点
P A R T . 0 2



学习要点1--最低工资

定义：
      劳动者在法定工作时间内提供了正常劳动的前提下，其所在用人单位应支付的最低劳动报酬。

最低工资不包括那项？

最低工资不包括：
延长工作时间工资；
中班、夜班、高温、低温、井下、有毒有害等特殊工作环境、条件下的津贴；
法律法规和国家规定的劳动者福利待遇等。                                            

 ----《最低工资规定》（劳动部令第21号）



学习要点2--部分公民放假有关工资问题

部分公民放假期间的不放假工资如何发放？

（根据《全国年节及纪念日放假办法》第三条规定，部分公民放假的节日及纪念日有：
　　(一)妇女节(3月8日)，妇女放假半天;
　　(二)青年节(5月4日)，14周岁以上的青年放假半天;
　　(三)儿童节(6月1日)，不满14周岁的少年儿童放假1天;
　　(四)中国人民解放军建军纪念日(8月1日)，现役军人放假半天。）

      在部分公民放假的节日期间，对参加社会或单位组织庆祝活动和照常工作的职工，单位应支付工资报酬，但不支付加班
工资。
      如果该节日恰逢星期六、星期日，单位安排职工加班工作，则应当依法支付休息日的加班工资。

                                                           ----------《关于部分公民放假有关工资问题的函》（劳社厅函[2000]18号）



学习要点3--特殊时期工资待遇发放?

企业停工、停产、歇业支付如何支付工资？

    企业停工、停产、歇业，时间在1个工资支付周期内的，企业应当按照劳动合同的约定和国家、省相关规定支付工资。企

业停工、停产、歇业时间超过1个工资支付周期，劳动者付出了正常劳动的，企业应当按照不低于当地人民政府确定的最低

工资标准支付工资;劳动者未付出正常劳动的，企业应当按照不低于当地人民政府确定的最低工资标准的80%支付工资。

--------《浙江省企业工资支付管理办法》（浙江省人民政府令第353号）



学习要点3--特殊时期工资待遇发放?

逮捕、拘留其间工资待遇可否停止发放？

根据原劳动部《关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意见》(劳部发[1995]309号)的规定，企业职工因涉嫌

违法犯罪被有关机关逮捕、拘留期间，用人单位可与其暂时中止劳动合同的履行，停止支付工资。如职工经证明被错误限制

人身自由的，暂时中止履行劳动合同期间给职工造成的损失，可由其依据《国家赔偿法》的规定要求有关部门赔偿。-----

《关于企业职工涉嫌违法犯罪被有关机关逮捕、拘留、取保候审及被判管制和被判处刑罚宣告换新期间工资善于处理问题的

通知》

------（浙劳薪[1999]195号）



关键词3--特殊时期工资待遇发放?

取保候审、判处管制、宣告缓刑其间的工资如何发放？

      企业职工在被公安、司法机关执行取保候审期间，如继续上岗工作的，用人单位应按规定支付其工资报酬；如未经企业
同意而没有上岗工作的，暂停支付其工资报酬。
      企业职工在被判处管制期间，参加企业劳动的，应根据同工同酬的原则，按规定支付其工资报酬。
      企业职工因违法犯罪被司法机关判处有期徒刑而宣告缓期执行的，如企业仍与其保留劳动关系，缓刑期间发给生活费，
凡职工在企业提供正常劳动的，其生活费的标准应不低于当地最低工资标准。

-----浙劳薪[1999]195号



关键词3--特殊时期工资待遇发放?

取保候审、判处管制、宣告缓刑其间的工资如何发放？

      企业职工在被公安、司法机关执行取保候审期间，如继续上岗工作的，用人单位应按规定支付其工资报酬；如未经企业
同意而没有上岗工作的，暂停支付其工资报酬。
      企业职工在被判处管制期间，参加企业劳动的，应根据同工同酬的原则，按规定支付其工资报酬。
      企业职工因违法犯罪被司法机关判处有期徒刑而宣告缓期执行的，如企业仍与其保留劳动关系，缓刑期间发给生活费，
凡职工在企业提供正常劳动的，其生活费的标准应不低于当地最低工资标准。

-----浙劳薪[1999]195号



学习要点4--病假工资计发问题？

本人工资：不包括加班加点工资、奖金、津贴、物价生活补贴。
                          
                                       关于转发劳动部《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》的通知（浙劳险[1995]231号）

项目 条件 待遇标准

六个月以内 连续工龄不满10年 本人工资50%

满10年不满20年 本人工资60%

满20年不满30年 本人工资70%

满30年以上 本人工资80%

六个月以上 连续工龄不满10年 本人工资40%

满10年不满20年 本人工资50%

满20年不满30年 本人工资60%

满30年以上 本人工资70%



学习要点5--延期支付工资?

不可抗力原因：

生产营业困难：

因自然灾害等不可抗力导致企业无法按时足额支付劳动者工资的，在不可抗力原因消除后应当立即支付。

企业确因生产经营困难，经依法集体协商或者经劳动者本人同意，可以延期支付全部或者部分工资，但最
长不得超过30日。

程序？时限？



拓 展 学 习
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逮捕拘留其间可暂停工资，那社保呢？

《关于印发《关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意见》的通知》（劳部发［1995］309号） 

28、劳动者涉嫌违法犯罪被公安机关收容审查、拘留或逮捕的，用人单位在劳动者被限制人身自由期间，可与其暂时停止
劳动合同的履行。
  暂时停止履行劳动合同期间，用人单位不承担劳动合同规定的相应义务。劳动者经证明被错误限制人身自由的，暂时停止
履行劳动合同期间劳动者的损失，可由其依据《国家赔偿法》要求有关部门赔偿。

浙人社函(2010)358号

全   日   制   劳   动  合  同A3.docx
2010-09-30　浙人社函(2010)358号　关于被判处有期徒刑人员基本养老保险有关问题的复函　　对杭州市劳动和社会保障局的批复：服刑期间不得参加养老保险。退休后服刑的，期满后按原标准发放，待养老金调整时按正常调整。本函发之前就期满释放的按本函下发次月起执行.doc
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